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Heden vijftien april negentienhonderdachtennegentig verschenen 
voor mij: Mr. Theodorus Henri Maria FIKKERS, Notaris ter stand­
plaats Bergen op Zoom: --------------------------------------- ­
1.	 mevrouw Catharina Carolina VOETEN, hoofd restauratieve voor­

zieningen, geboren te Breda op zeventien december negentien­
honderdnegenenveertig, paspoortnummer N04712793, wonende te 
Woensdrecht (postcode 4634 VG), Berglaan 39, gehuwd; ------ ­

2.	 de heer Theodorus Johannes BOHM, hoofd Medische Elektroni- ­
sche Dienst, geboren te Woensdrecht op negentien oktober -- ­
negentienhonderdnegenenveertig, paspoortnummer N34895237, - ­
wonende te Bergen op Zoom (postcode 4623 AD), Gagelboslaan ­
28, gehuwd; ---------------------------------~-------------~ 

volgens hun verklaring ten deze handelende in hun hoedanigheid 
van respectievelijk voorzitter en secretaris van de te Bergen ­
op	 Zoom, Boerhaveplein 1 (postcode 4624 VT) gevestigde vere- - ­
niging: ------------------------------------------------------ ­
"PERSONEELSVERENIGING ZIEKENHUIS LIEVENSBERG", ingeschreven in 
het Handelsregister van de kamer van koophandel te Breda onder 
nummer 40280533; --------------------------------------------- ­
en	 als zodanig gemelde vereniging rechtsgeldig vertegenwoordi­
gend. -------------------------------------------------------- ­
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden: ----------- ­
- dat voormelde vereniging werd opgericht bij akte op dertig - ­
oktober negentienhonderdachtenzestig, goedgekeurd bij Konink- ­
lijk Besluit de dato dertien augustus negentienhonderdvijfen- ­
zeventig nummer 112; ----------------------------------------- ­
- dat in een bestuursvergadering gehouden te Bergen op Zoom op 
zes april negentienhonderdachtennegentig conform de statuten - ­
werd besloten tot wijziging. van de statuten, van welk besluit ­
blijkt uit een uittreksel van de notulen van die vergadering - ­
dat aan deze akte zal worden gehecht; -------~----------------­

- dat zij in gemelde vergadering werden gemachtigd al hetgeen ­
te verrichten of te doen verrichten wat in het kader van de -- ­
statutenwijziging en het passeren van de notariële akte, waarin 
de gewijzigde statuten worden opgenomen, noodzakelijk of nuttig 
mocht zijn, van welke machtiging blijkt uit het eerder gemelde 
uittreksel van de aan deze akte gehechte notulen; ------------ ­
- dat ter uitvoering van voormeld besluit de statuten thans als 
volgt worden vastgesteld: ------------------------------------ ­
------------------------ NAAM EN ZETEL ----------------------- ­
-------------------------- Artikel 1. ------------------------ ­
De vereniging draagt de naam: "PERSONEELSVERENIGING ZIEKENHUIS 
LIEVENSBERG". ------------------------------------------------ ­
Zij is gevestigd te Bergen op Zoom. -------------------------- ­

• 
----------------------------- DOEL --------------------------- ­
-------------------------- Artikel 2. ------------------------ ­
1. De vereniging heeft ten doel: ----~------------------------­

het bevorderen van de onderlinge contacten en de saamhorig­

heid tussen alle personeelsleden en medewerkers op vrijwil­
I lige basis, van Ziekenhuis Lievensberg te Bergen op Zoom. - ­
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2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door: ----------- ­
a.	 de toetreding van leden zoveel mogelijk te bevorderen; - ­
b.	 de organisatie van personeelsavonden, uitstapjes, bingo-

I avonden, feesten en andere activiteiten; --------------- ­
c.	 aandacht te besteden aan jubilea, huwelijken, geboorten, 

I overlijden etcetera; ----------------------------------- ­
d.	 overkoepeling, coördinatie en stimulering van reeds be- ­

I staande activiteiten; ---------------------~------------­
e.	 alle andere middelen die voorde verwezenlijking van het 

I doel bevorderlijk kunnen zijn. ------------------------- ­
-----------------------------DUUR ---------------------------7
 
--------------------------Artikel 3. ------------------------ ­
1.	 De vereniging is opgericht op dertig oktober negentienhon- ­

I derdachtenzestig en thans aangegaan voor onbepaalde tijd. - ­
2.	 Het verenigingsjaar of boekjaar is gelijk aan het kalender-

I jaar. ----------------------------------------------------- ­____________________ LEDEN EN BEGUNSTIGERS	 _ 

--------------------------Artikel 4. ------------------------ ­
1.	 De leden zijn gewone leden, ereleden of leden van verdien- ­

I ste. Voorts kent de vereniging begunstigers. -------------- ­
2.	 Gewoon lid is degene die tot het personeel van het zieken- ­

huis Lievensberg behoort, danwel medewerker op vrijwillige ­
basis is, en als lid is toegelaten overeenkomstig het be- - ­

I	 paalde in artikel 5. -------------------------------------- ­
3.	 Erelid of lid van verdienste is degene die door de algemene 

vergadering als zodanig is benoemd, op grond van de omstan­
digheid dat hij zich bijzonder verdienstelijk voor de vere­
niging heeft gemaakt. ------------------------------------- ­

4.	 Begunstiger is hij, die zich als zodanig bij het bestuur -- ­
heeft aangemeld en door het bestuur is toegelaten. Hij ---- ­
steunt de vereniging met een financiële bijdrage, waarvan - ­
het minimum wordt vastgesteld in onderling overleg tussen - ­
begunstiger en het bestuur van de vereniging. ------------- ­

--------------------------Artikel 5. ------------------------ ­
1.	 Degene die lid wil worden, geeft zich daartoe schriftelijk ­

op bij de secretaris. ------------------------------------- ­
De opgave bevat tenminste de voorletters, naam, adres, ge- ­
boortedatum en voorts de gegevens die voor de bepaling van ­
de contributieverplichting van belang zijn. --------------- ­

2.	 Het bestuur beslist in eerste instantie of een kandidaat al
 
I of niet als lid wordt toegelaten. ------------------------- ­


3.	 De secretaris geeft van een beslissing tot het al of niet - ­

I toelaten onverwijld schriftelijk kennis aan de kandidaat. - ­

4.	 Indien een kandidaat in eerste instantie niet is toegelaten,
 
kan hij binnen veertien dagen na ontvangst van de kennisge­

ving beroep doen op de algemene vergadering. Het beroep moet
 
schriftelijk worden ingediend bij de secretaris. Op het be­

roep wordt besloten op de eerstvolgende algemene vergade- - ­
ring. ----------------------------------------------------- ­_________________ EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP	 _ 

--

-------_._.... ,,-_._------------------ ­
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----------------------- Artikel 6. --------------------------- ­
1.	 Het lidmaatschap eindigt: --------------------------------- ­

a.	 door overlijden; --------------------------------------- ­
b.	 door schriftelijke opzegging door het lid; deze opzegging 

kan geschieden per iedere maand van het jaar en dient te 
geschieden aan de secretaris vóór het begin van de maand 
waartegen men opzegt; ---------------------------------- ­

c.	 door het beëindigen van het dienstverband met het Zieken-
I huis Lievensberg; -------------------------------------- ­

d.	 voor wat betreft de medewerkers op vrijwillige basis, -- ­

I ~~~~e~:~e~~~t -~==~-~=~~~:~-~~~~-~~~~-~=~-~~=~=~~~~:-===.= 
e.	 door schriftelijke opzegging namens de vereniging. Deze ­

kan te allen tijde en zonder inachtneming van een opzeg­
gingstermijn, geschieden door het bestuur wanneer rede- ­
lijkerwijze van de vereniging niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren; ---------------------- ­

f.	 door ontzetting. Deze kan alleen door het bestuur worden 
uitgesproken, wanneer een lid in strijd met de statuten, 
reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de 
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. ------------- ­

2.	 Ten aanzien van een bestuurslid geschiedt de opzegging na- ­
mens de vereniging en de ontzetting door de algemene verga­

I dering. Hem staat geen beroep open als hierna is bedoeld. - ­
3.	 Degene, ten aanzien van wie een besluit tot ontzetting is - ­

genomen, wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit ­
met opgave van redenen in kennis gesteld. ----------------- ­
Hem staat binnen vier weken na ontvangst van de kennisgeving 
beroep op de algemene vergadering open. Het beroep moet --- ­
schriftelijk bij de secretaris worden ingediend. ---------- ­

4.	 Tenzij de betrokkene te kennen geeft dat het beroep behan- ­
deld kan worden op de eerstvolgende door het bestuur voorge­
nomen algemene vergadering, roept het bestuur binnen vier 
weken na ontvangst van het ingediende beroep een algemene - ­
vergadering bijeen ter behandeling van het beroep. De be- - ­
trokkene wordt in de gelegenheid gesteld om zich tijdens de 
behandeling van het beroep op de algemene vergadering te -- ­
verdedigen. ----------------------------------------------- ­

5.	 Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is be- - ­
trokkene geschorst evenwel met dien verstande dat hij be- - ­
voegd is de algemene vergadering, waarin op het beroep wordt 
beslist tijdens de behandeling van het beroep bij te wonen ­
en dan het woord te voeren. Hij heeft echter geen stemrecht. 

- - -- - - - ------------------- SCHORSING --- - - --- -- - -- -- - -'- -------­
--------------------------Artikel 7. ------------------------ ­
1.	 In de gevallen, genoemd in artikel 6 lid 1 onder f, kan het 

bestuur een lid als zodanig schorsen voor ten hoogste drie ­
maanden, indien het bestuur niet voldoende termen aanwezig ­

I acht om tot ontzetting te besluiten. ---------------------- ­
2.	 Het bepaalde in artikel 6 leden 2 tot en met 5 is van over­

---------------_._------------------ ---------- ­
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f eenkomstige toepassing. ----------------------------------- ­

------------------ RECHTEN EN VERPLICHTINGEN ----------------- ­
-----~--------------------Artikel8. ------------------------ ­
1.	 Onverminderd het overigens bij de wet of deze statuten be- ­


paalde, hebben de leden het recht om van de door het bestuur
 
aan te wijzen faciliteiten en eigendommen van de vereniging
 
gebruik te maken. ----------------------------------------- ­
Dit gebruik moet geschieden overeenkomstig de bestaande of ­
nog te maken reglementen, besluiten en gebruiken, en eventu­
eel onder de voorwaarden, als door het bestuur zijn of zul­
len worden vastgelegd. -----------------------------------~-

2.	 De door de leden verschuldigde contributies en overige bij ­

dragen worden vastgesteld door de algemene vergadering. --- ­

Bij die vaststelling kan onderscheid worden gemaakt naar -- ­

leeftijd, echtparen, gezinsleden, woonplaats of andere om- ­
standigheden. --------------------------------------------- ­
Tevens kan de algemene vergadering besluiten dat bij de aan­
vang van het lidmaatschap een door haar vast te stellen in­
schrijfgeld verschuldigd wordt. --------------------------- ­

3.	 Het bestuur bepaalt op welke wijze en op welke datum uiter­
I lijk aan de financiële verplichtingen moet zijn voldaan. -- ­

4.	 Personen, van wie het lidmaatschap een aanvang heeft geno- ­
men, of is geëindigd of die zijn geschorst, zijn over de -- ­
maand~ waarin de aanvang, het einde of de schorsing plaats ­
vindt, de contributie voor het geheel verschuldigd, tenzij ­
het bestuur anders besluit. ------------------------------- ­
Medewerkers op vrijwillige basis zijn contributie verschul­
digd per kalenderjaar; bij tussentijdse beëindiging van het 
lidmaatschap van een medewerker op vrijwillige basis vindt ­
geen restitutie van contributie plaats. ------------------- ­

5.	 Het bestuur kan, wanneer dit naar zijn oordeel redelijk is, 
in speciale gevallen besluiten dat het door een lid ver- -- ­
schuldigde, geheel of gedeeltelijk niet zal worden ingevor­
derd. ----------------------------------------------------- ­
Een zodanig besluit wordt de betrokkene door de penningmees­
ter schriftelijk medegedeeld, waarna binnen dertig dagen be­
taling moet plaatsvinden van het bedrag, dat wel wordt inge­
vorderd, bij gebreke waarvan het besluit vervalt. --------- ­

6.	 Alle op de invordering van gelden vallende kosten, komen -- ­
voor rekening van de betrokkene. De invordering van gelden ­
met buitengewone middelen, zoals door tussenkomst van een - ­
incassobureau of deurwaarder geschiedt krachtens bestuursbe­
sluit. ---------------------------------------------------- ­

--------------------------Artikel 9. ---------------~---------

Na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering is het 
bestuur bevoegd in naam van de leden r~chten te bedingen en -- ­
verplichtingen aan te gaan. ----------~------------------------
--------------------------- BESTUUR -------------------------- ­
------------------------- Artikel 10. ------------------------ ­
1.	 Het bestuur bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste der- ­
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tien leden. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door 
de algemene vergadering. Slechts leden van de vereniging -- ­
zijn verkiesbaar als bestuursleden. ----------------------- ­
Voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie ­
gekozen en vormen tezamen het dagelijks bestuur. ---------- ­
De bestuursleden worden benoemd, geschorst en ontslagen bij 
besluit van de algemene vergadering. ---------------------- ­

2.	 Jaarlijks treedt tenminste één bestuurslid af, volgens een ­
door het bestuur op te maken rooster. Het bestuur kan be- - ­
sluiten dat meer dan één bestuurslid jaarlijks aftreedt. -- ­
Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. -------. ­

3.	 Nieuwbenoemde bestuursleden aanvaarden hun functie terstond 
na hun benoeming en nemen op het rooster van aftreden de -- ­.I plaats van hun voorgangers in. De algemene vergadering kan ­
voor de aanvaarding echter een ander tijdstip vaststellen. ­

4.	 De schorsing van een bestuurslid, die niet binnen drie maan­

1 ~S:nhrmi~;~l~~-~~=~~-b~~~rt--~~~sl-~d~~~l-:=nl-~d=~~-~~°d-=-~:==~~~~~~~-~=:
 
s.	 c orSlng van een es uurs 1 a s 1 van e verenlglng --- ­

houdt tevens in de schorsing als bestuurslid. Het einde van 

I	 ~~~m~;~~~~~~h~~-~~~~~-::~:~:-=~_~:~-:=~~:-~~~-~:~-~::~~~=:= 
6.	 Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag nemen. ---- ­
7.	 Bij een vacature in het bestuur wordt binnen twee maanden - ­

een algemene ledenvergadering gehouden ter vervulling daar­
van, tenzij het bestuur besluit met de vervulling te wachten 
tot de eerstvolgende door het bestuur voorgenomen algemene ­
vergadering. ---------------------------------------------- ­

------------------------ BESTUURSMACHT ----------------------- ­
------------------------- Artikel 11. ------------------------ ­
1.	 Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het bestuur ­

I belast met het besturen van de vereniging. ---------------- ­
2.	 Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de al ­

gemene vergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkom­
sten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoe­
deren, alsmede tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de 
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar ver­
bindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker- - ­
heidstelling voor de schuld van een derde verbindt. ------- ­

3.	 Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid kan het bestuur 
zich ter uitvoering van zijn taak doen bijstaan door advi- ­


I seurs of commissies, welke door het bestuur worden benoemd.
 
4.	 De adviseurs enlof de samenstelling van de commissies worden 

I door het bestuur aan de algemene vergadering bekehd gemaakt. 
S.	 De voorzitter van een commissie heeft tevens zitting in het 

algemeen bestuur; dit uitgezonderd:de voorzitter van de kas­

61	 ~~~~:~~:·k~~~~~-~~~~~-~~~~~~~-~~~~~~-~~-~~~-~î;~~~~~-~~=-== 
stuur. ----------------------------~------------------------

---------~------------VERTEGENWOORDIGING-------------------- ­
--

I 
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------------------------- Artikel 12. ------------------------ ­
Onverminderd het in het eerste lid van het vorige artikel be- ­
paalde, kan de vereniging in en buiten rechte bovendien worden 
vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen met de secretaris ­
of de penningmeester, en bij ontstentenis door hun respectieve­
lijke plaatsvervangers. -------------------------------------- ­
Zij worden geacht te handelen in overeenstemming met de beslui­
ten, genomen door de ledenvergadering of door het algemeen be­
stuur. Nalatigheid in deze kan tot gevolg hebben dat bestuurs­
leden uit hun functie worden ontzet, casu quo hun lidmaatschap 
van de vereniging verliezen. --------------------------------- ­
-------------------- BESTUURSVERGADERINGEN ------------------- ­
------------------------- Artikel 13. ------------------------ ­
1.	 De voorzitter bepaalt waar en wanneer een bestuursvergade- ­

ring wordt gehouden. -------------------------------------- ­
Hij is verplicht deze bijeen te roepen op verzoek van ten- ­
minste twee bestuursleden. -------------------------------- ­

2.	 De voorzitter stelt de agenda vast. Hij is verplicht een be-

I paald onderwerp op de agenda te plaatsen op verzoek van ten­
minste twee bestuursleden. -------------------------------- ­

3.	 De voorzitter heeft de bevoegdheid de beraadslaging over een 
. aan de orde zijnd onderwerp te sluiten, tenzij het bestuur ­I. anders besluit. ------------------------------------------- ­

4.	 Bij staken van stemmen heeft de voorzitter een beslissende ­
I stem. ----------------------------------------------------- ­

5.	 De secretaris houdt notulen bij, tenzij het bestuur besluit 
te volstaan met een besluiten-lijst. De notulen casu quo de 
besluiten-lijst worden door het bestuur vastgesteld. ------ ­

--------------------ALGEMENE VERGADERINGEN ------------------ ­
------------------------- Artikel 14. ------------------------ ­
1.	 Tenminste éénmaal per jaar wordt binnen zes maanden na af- ­

loop van het boekjaar een algemene vergadering gehouden --- ­
(jaarvergadering). De algemene vergadering kan evenwel de - ­
genoemde termijn voor ieder jaar afzonderlijk verlengen. -- ­

2.	 Een algemene vergadering wordt voorts gehouden krachtens een 
besluit van de voorzitter of van het bestuur of op schrifte­
lijk verzoek van tenminste tien leden dan wel zoveel leden ­
als tezamen bevoegd zijn één/tiende gedeelte van de stemmen 
in een algemene vergadering uit te brengen. --------------- ­

3.	 Ieder lid heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft 

I de bevoegdheid aldaar het woord te voeren en voorstellen te 
doen. ----------------------------------------------------- ­

4.	 Ieder lid heeft één stem. Een stem kan niet door een gemach-
I tigde worden uitgebracht. -----------------------T---------­

--------------AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING ------------ ­
------------------------- Artikel 15. ------------------------ ­
1.	 De agenda van de jaarvergadering be~at tenminste de volgende 

I ~~n;:~~:;~~~:~~:~~~:~~~:~~ë~~~:~;~=~;~=~;~;i~~;~=~~;~;~~~~
 
--
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c.	 rekening en verantwoording door het bestuur over het be-
I stuur, zoals in het afgelopen boekjaar gevoerd; -------- ­

d.	 verslag van de bevindingen van de kas-commissie; ------- ­
e.	 benoeming kascommissie; -------------------------------- ­
f.	 begroting boekjaar; ------------------------------------ ­
g.	 rondvraag. --------------------------------------------- ­

2.	 De agenda van een algemene vergadering wordt overigens door 

/ Op~ikschr·~~~f·t~rbl;~k:~i~~t==k~~-~=~t-~~:~~~nt-=~t~~~-~al-~d-~=~~==f~-~~-~1l~~ 
3.	 1 e 1J verzoe van enm1ns e 1en een, 0 zovee 

minder als tezamen bevoegd zijn één/tiende gedeelte van de . ­
stemmen in een algemene vergadering uit te brengen, is het ­
bestuur verplicht een opgegeven punt op de agenda te plaat­
sen, mits zodanig verzoek wordt ontvangen tenminste tien da­
gen vóór de algemene vergadering, de dag van ontvangst en - ­
van de vergadering niet meegerekend. ---------------------- ­

4.	 Wordt een verzoek om een punt op de agenda te plaatsen, niet 
ontvangen vóór de hiervoor bepaalde dag, dan kan het bestuur 
alsnog besluiten het opgegeven punt op de agenda te pl~at- ­
sen. De secretaris doet daarvan zo mogelijk onverwijld ---- ­
schriftelijk mededeling aan de leden. --------------------- ­
Heeft een zodanige mededeling plaatsgevonden, dan kan de al ­
gemene vergadering besluiten het opgegeven punt niet in be­
handeling te nemen. --------------------------------------- ­

5.	 Indien een opgegeven punt niet in behandeling wordt genomen, 
zal het punt op de agenda van de eerstvolgende algemene ver­
gadering moeten worden geplaatst. ------------------------- ­

6.I In afwijking van het vorenstaande moet een voorstel tot sta­
tutenwijziging worden ontvangen tenminste dertig dagen vóór 
de algemene vergadering, de dag van ontvangst en van de ver­
gadering niet meegerekend. Het bepaalde in lid 4 is in dat ­
geval niet van toepassing. Het bestuur is verplicht alle -- ­
vereiste maatregelen te treffen. -------------------------- ­

--------------OPROEPING TER ALGEMENE VERGADERING ------------ ­
------------------------- Artikel 16. ------------------------ ­
1.	 Algemene vergaderingen worden door de zorg van de secretaris 

bijeengeroepen door middel van een publicatie op het publi ­
catiebord of in het postvak, tenminste zeven dagen vóór de ­
vergadering, de dag van oproeping en van de vergadering niet 
meegerekend. ---------------------------------------------- ­

2.	 De kennisgevingen bevatten de vermelding van tijd en plaats 
van de te houden vergadering, alsmede de agenda, behoudens ­

J het bepaalde in artikel 15 lid 4. ------------------------- ­
3.	 Indien aan een verzoek, als bedoeld in artikel 14 lid 2 bin­

nen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de ver­
zoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, als 
is bepaald in lid 1 van dit artikel 16. ------------------- ­

4.	 Indien de verzoekers niet in staat zijn de vergadering bij ­
een te roepen op de wijze als in het vorige lid is bedoeld,

I kunnen zij de vergadering bijeenroepen door middel van een ­
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publicatie op het publicatiebord of in het postvak. ------- ­
---------- BESLUITVORMING IN DE ALGEMENE VERGADERING --------- ­
------------------------- Artikel 17. ------------------------ ­
1.	 Alle besluiten van de algemene vergadering worden genomen - ­

bij meerderheid van stemmen, tenzij in de wet of deze statu­
ten anders is bepaald. ------------------------------------ ­
Ongeldige en blanco stemmen worden geacht niet te zijn uit ­
gebracht. ------------------------------------------------- ­

2.	 Over personen wordt schriftelijk ,gestemd, over zaken monde-
I ling, tenzij de algemene vergadering anders besluit. ------ ­

3.	 Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. -------- ­
Heeft bij stemming over personen niemand de volstrekte meer­
derheid verkregen, dan vindt een tweede stemming plaats tus­
sen de twee personen, die de meeste stemmen op zich verenig­
den. Indien bij de tweede stemming de stemmen staken, dan - ­
beslist het lot. ------------------------------------------ ­

---------------------- STATUTENWIJZIGING --------------------- ­
------------------------- Artikel 18. ------------------------ ­
1.	 Deze statuten kunnen worden gewijzigd bij besluit van de al ­

gemene vergadering, genomen bij meerderheid stemmen. In deze 
vergadering moet tenminste één/tiende gedeelte van de leden 
aanwezig zijn. -------------------------------------------- ­

2.	 Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot statuten­
wijziging aan de orde is, niet één/tiende gedeelte van de - ­
leden aanwezig is, dan wordt een nieuwe vergadering bijeen­
geroepen. In deze vergadering kan een besluit tot statuten­
wijziging rechtsgeldig worden genomen bij meerderheid stem­
men, ongeacht het aantal aanwezige leden. ----------------- ­

3.	 Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behan­
deling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, 
moeten tenminste vijf dagen vóór de vergadering een af- --- ­
schrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging ­
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats -- ­
voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, - ­
waarop de vergadering wordt gehouden. --------------------- ­

4.	 De bepalingen in deze statuten, die reeds op grond van een ­
dwingende wetsbepaling van toepassing zijn, zijn niet voor ­
wijziging vatbaar. Zodanige bepalingen komen voor in artikel 
6; artikel 14 leden 1, 2 en 3; artikel 15 lid 1; artikel 18 
leden 3 en 5. --------------------------------------------- ­

5.	 De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een - ­
I notariële akte is opgemaakt. ------------------------------ ­

--------------------------ONTBINDING ------------------------ ­
------------------------- Artikel 19. ---------------~---------
1.	 Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 18 

I leden 1, 2 en 3 van overeenkomstige ,toepassing. ----------- ­
2.	 In geval van ontbinding wordt de bestemming van het batig - ­

saldo vastgesteld bij besluit van de algemene vergadering. ­
Op dit besluit is het bepaalde in artikel 18 leden 1, 2 en 3 
eveneens van overeenkomstige toepassing. -------------~-----
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------------------- HUISHOUDELIJK REGLEMENT ------------------­
------------------------- Artikel 20. ------------------------­
1. De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement na-

I dere regels geven omtrent alle onderwerpen, waarvan een re­
geling haar gewenst voorkomt. -----------------------------­

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de ­

I :~~tu~~~.w~~~-~~=-~==~-~~~~~:~~-~=:~~-~:~~~~-~~:~-~=~-~=_=== 
Tenslotte verklaarden de comparanten dat per heden het bestuur 
der vereniging bestaat uit: ----------------------------------­
1. mevrouw VOETEN voornoemd als voorzitter; -------~-----------
2. de heer BORM voornoemd als secretaris; --------------------­
3. de heer Comelis Johannes VAN DER WEEGEN als penningmeester; 
4. de heer Johannes Dymphyna DE BRUIJN als lid; --------------­
5. de heer Jacobus Johannes Adrianus ROMMERS als lid; --------­
6. mevrouw Huberdina Jobanna Maria ADRlAANSEN-DELRUE als lid; ­
7. mevrouw Maria Comelia Gerarda ALBERS-TIMMERMANS, als lid; ­
8. mevrouw Johanna Comelia VERBIEST als lid en --------------­
9. mevrouw Geertruida Maria Johannes JONGKAMP-KOEVOETS als lid. 
De comparanten zijn mij Notaris bekend. ----------------------­
WAARVAN AKTE, in minuut opgemaakt, is verleden te Bergen op --­
Zoom op de datum in het hoofd deze akte gemeld. --------------­
Alvorens tot voorlezing is overgegaan, is de inhoud van de akte 
zakelijk opgegeven aan de verschenen personen, die daarna een­
parig verklaarden van de woordelijke inhoud van deze akte ken­
nis te hebben genomen en op volledige voorlezing daarvan geen ­
prijs te stellen. --------------------------------------------­
Tenslotte is deze akte na beperkte voorlezing ondertekend door 
de verschenen personen en mij Notaris. -----------------------­
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